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LLAMADO EXTERNO PARA CUBRIR VACANCIAS
TERAPIA INTENSIVA ADULTO HOSPITAL AREA 2

DESCRIPCION DEL PUESTO

A.

C.

Denominacién del puesto

Licenciados en Enfermeria.
Cantidad de puestos
6 (seis)

Misién del puesto

Prestar servicios de enfermeria siguiendo los niveles de atencién y los programas
técnicos en forma permanente de acuerdo con los parametros de calidad y
procedimientos estipulados.

D. Principales tareas del puesto

- Prestar servicio de enfermeria siguiendo los niveles de atencion a pacientes criticos.
- Realizar el control de las evoluciones de sus pacientes.

- Control sobre el usuario critico, un monitoreo continuo durante las 24 Hs.

- Realizar procedimientos durante su turno, segun sus habilidades.

- Conocer los equipos intensivos de la unidad y su funcionamiento.

- Participar del recorrido médico.

- Trabajar de forma coordinada con los jefes de servicios

- Velar por el buen uso de recursos materiales, fisicos y equipamientos.

Il- PERFIL REQUERIDO

A. Requisitos del puesto

- Experiencia laboral

- Experiencia general: De 6 meses como minimo de atencién al usuario.

- Formacion académica

- Egresado universitario de la carrera de Licenciatura en Enfermeria (excluyente).
- Especialidad en Cuidados Criticos.

. Competencias generales

- Trabajo en equipo, compromiso, vocacion de servicio
- Calidad y eficiencia, innovacién, aprendizaje continuo
- Adaptabilidad / Flexibilidad, empatia, puntualidad, responsabilidad, productividad

Conocimientos y destrezas especifica

Herramientas informaticas, manejo de PC y Excel, Word.
Conocimiento de idiomas oficiales: espafiol y guarani (redaccion escrita y expresion oral).

. Conocimientos basicos

Sistemas operativos HIS y/o otros conocimientos inherentes al puesto de trabajo.



’b N\
Q (/ Cerro Leon e/ Alejo Garcia B. Caballero

tesai Teléf.: RA. (061) 548 4000

tundacidn Pagina Web: www.tesai.org.py
ENTIDAD SIN FINES DE LUCRO Email: fundacion@tesai.org.py

Personeria Juridica reconocida por Decreto N° 17.246/97 CIUDAD DEL ESTE - PARAGUAY

lll- INFORMACION COMPLEMENTARIA AL PUESTO:

Horario de trabajo con turnos rotativos, segun dicta los horarios en la Ley de Enfermeria.

IV- CRITERIO DE EVALUACION:

Evaluacioén del legajo de los postulantes y entrevistas.

V- PRESENTACION DE CARPETAS:

Al Departamento de Desarrollo Humano de la Fundacién Tesai en sobre cerrado, conteniendo
una carta de presentacion, curriculum vitae completo firmado, copias de todas las
documentaciones respaldatorias (estudios realizados, especializaciones, titulos, certificados de
cursos, constancias de experiencias laborales, foto carnet, copias de RP y CIC).

VI- EXCLUYENTES

Experiencias en cuidados criticos.

VII. FECHA DE PRESENTACION DE CARPETAS:

Inicio: 22-06-2021
Fin: 24-06-2021 hasta el mediodia.



