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CONVOCATORIA PARA CUBRIR VACANCIA
EN EL SERVICIO DE BIOESTADISTICA

[. Descripcién del Puesto
A. Denominacion del puesto — Auxiliar Administrativo.

B. Cantidad de Puestos - 1 (uno).

C. Principales tareas del puesto:

- Registro diario de datos de pacientes internados por pabellones en planilla Excel.

- Registro semanal de estadisticas vitales (nacimientos, defunciones) en el sistema SSIEV
del M.S.P.B.S

- Copia y escaneo de certificado de nacimientos y defunciones.

- Registro diario de consultas realizadas en urgencias en el sistema S.A.A del M.S.P.B.S

- Registro mensual de atenciones realizadas en el servicio de obstetricia.

- Elaboracion de informes estadisticos rutinarios y/o segtin necesidad.

- Semanalmente realizar canjes de certificados de nacidos vivos y defunciones en el Hospital
Regional.

[I. Perfil requerido

A. Requisitos del puesto - Experiencia laboral - Proactividad.

B. Formacion académica

- Estudiante universitario /o egresado de carreras afines al cargo
C. Competencias generales

- Puntualidad.

- Responsabilidad.

- Calidad y eficiencia.

- Capacidad de trabajar en equipo.

- Adaptabilidad / Flexibilidad.

- Asertividad.

- Capacidad para priorizar tareas.

- Confidencialidad (indispensable).

- Capaz de tomar la iniciativa.

- Capaz de trabajar bajo presion.

- Habilidades comunicativas.

- Observador

- Pensamiento intuitivo.

D. Conocimientos y destrezas especifica
- Manejo de ofimatica.
- Expresion oral y escrita en castellano (Redaccion)
- Conocimientos basicos de administracion y contabilidad
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E. Informacion complementaria al puesto
- Horario de trabajo: de lunes a viernes, 45 hs semanales

III. Criterio de evaluacion
- Evaluacion del legajo de los postulantes - Entrevistas.
- Prueba de conocimientos de Office

['V. Postulacion
- Departamento de Desarrollo Humano de la Fundacién Tesdi conteniendo curriculum vitae
completo y actualizado.

V. Fechas

Apertura: Inmediata
Cierre: 5 dias habiles contados desde la publicacion del llamado.




